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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

Selección de Actividades culturales  

CODIGO:  A1.10 ; A2.13  

TEMA:  Exposiciones ; Mujer  

NOMBRE:  Registrando la Memoria. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Matadero Madrid.  

REQUISITOS:  Personas interesadas. 

FECHAS:  06 de junio a las 18:00h. 

INFORMACION:  - Presentación de tres piezas que forman parte del proyecto colectivo de la Plataforma Atlas de la 

Desaparición, tratadas desde las artes visuales y la performance documental. 

- Estas piezas abordan la violencia estatal manifestada en los traslados al Valle de los Caídos. 

PLAZO:  Hasta el 06 de junio de 2023. 

PRESENTACION:  Lugar de realización: Matadero Madrid. Paseo de la Chopera, 14. 28045 Madrid. 

 

acortar.link/HAJ4Ey  

 

http://acortar.link/HAJ4Ey
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Actividades culturales  

CODIGO:  A1.8 ; A4  

TEMA:  Charlas, debates y conferencias ; Cursos  

NOMBRE:  Encuentro Nacional ParticipACTION 2023. 

CONVOCA:  Asociación KAEBNAI.  

REQUISITOS:  Personas jóvenes, técnicas y responsables de políticas de juventud de diferentes Comunidades 

Autónomas con edades comprendidas entre 18 y 30 años en las fechas marcadas del evento. 

FECHAS:  Del 11 al 18 de septiembre. 

INFORMACION:  - El objetivo de este proyecto, es organizar un encuentro de 7 días de duración para jóvenes así 

como personas expertas, formadoras y/o responsables en el ámbito de las políticas de juventud de 

diferentes comunidades autónomas con edades comprendidas entre 18 y 30 años. El evento está 

basado en un conjunto de actividades de educación no formal con talleres teórico/prácticos. 

Implicando tanto a jóvenes como a personas expertas y responsables de políticas de juventud que 

impulsen acciones de participación juvenil en Europa.  

- Realizaremos: 

- Ponencia/debates; sobre el uso de la participación para el diálogo estructurado en el marco de la 

educación no formal.  

- Talleres y mesas de síntesis; encabezadas tanto por jóvenes como por personas expertas, que 

remitirán sus conclusiones al resto del grupo.  

- Laboratorios de intercambio/espacios de descubrimiento; encuentro y facilitación de habilidades 

relacionadas con el proyecto, autogestionados por las personas participantes.  

- Bancos de recursos; estrategias y buenas prácticas que recojan material, documentos, guías y 

recursos para la participación juvenil en Europa.  

- Historias de aprendizajes; espacio de reflexión y recopilación de los procesos de aprendizaje 

desarrollados por jóvenes, técnicos/as, formadores y formadoras; y/o facilitadores/as del uso de la 

participación para el diálogo estructurado; a través de un crono/histórico en el tiempo desde su 

participación como agentes de juventud. 

PLAZO:  Hasta el 18 de junio de 2023. 

PRESENTACION:  - Lugar de realización: Albergue Juan Sebastián Elkano de Hondarribia. Gipuzkoa, Euskadi. 

- Inscripciones a través del enlace web. 

 

acortar.link/ZNRuKC  

 

http://acortar.link/ZNRuKC
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Actividades deportivas  

CODIGO:  A1.2.4 ; A2.12  

TEMA:  Carreras populares ; Personas discapacitadas  

NOMBRE:  26 Carrera por la Inclusión  

LUGAR:  Madrid, Comunidad ; San Sebastián de los Reyes  

CONVOCA:  APADIS  

REQUISITOS:  Para todo tipo de participantes.  

FECHAS:  Domingo 4 de junio de 2023. Salida: 11h.  

DOTACION:  Distintos trofeos y premios.  

INFORMACION:  - La carrera se celebra por la inclusión de las personas con discapacidad intelectual y del 

desarrollo. 

- Recorrido 3 km. Se puede hacer corriendo, haciendo marcha o paseando. Lo importante es la 

compañía, la inclusión. 

- Programa:  

- 10:15, recogida de dorsales en la plaza del Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes. 

- 11:00 horas, SALIDA, dará comienzo la carrera en la Plaza del Ayuntamiento. 

- Hasta las 13:00 horas está previsto que sigan llegando participantes a la meta, situada en el 

Polideportivo de la Dehesa Boyal. 

- Desde las 13:30 horas, en la sede de la Asociación APADIS, Avda. de Aragón 14, se organizará 

una jornada festiva y paella. 

PRECIO:  - 10 euros. (Incluye kit: Dorsal, camiseta y mochila) o la inscripción de Carrera + Comida 15 euros 

(Kit: Dorsal, camiseta, mochila + comida).  

- El precio de la inscripción será destinado a financiar diferentes proyectos de la asociación.  

PLAZO:  Hasta el 3 de junio de 2023 o hasta cubrir dorsales.  

PRESENTACION:  Inscripciones en el enlace web.  

 

acortar.link/YPnUJY  

 

http://acortar.link/YPnUJY
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Becas fuera de España  

CODIGO:  A4.34.4  

TEMA:  Prácticas profesionales  

NOMBRE:  Prácticas en la Dirección de Finanzas. Contabilidad e Informes Financieros del Banco Central 

Europeo (BCE). 

LUGAR:  Alemania  

CONVOCA:  Banco Central Europeo (BCE).  

REQUISITOS:  - Licenciatura o superior en contabilidad, finanzas, administración de empresas, gestión de riesgos 

u otro campo relevante. 

- Conocimiento de una o más de las siguientes áreas: informes contables/financieros, mercados 

financieros, instrumentos financieros, análisis de estados financieros, gestión de riesgos 

financieros y tecnología de la información para aplicaciones financieras. 

- Buen conocimiento del paquete MS Office, incluidos Word, Excel y PowerPoint. 

- Dominio avanzado (C1) de inglés y un dominio intermedio (B1) de al menos otra lengua oficial 

de la UE, según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

DOTACION:  1.070 euros al mes más dieta de alojamiento. 

DURACION:  6 meses, con posibilidad de ampliación hasta 12 meses. 

INFORMACION:  - Funciones: 

- Contribuir a la preparación de los estados financieros e informes del BCE y del Eurosistema. 

- Respaldar la contabilidad de las operaciones de mercado y los instrumentos financieros del BCE 

(política monetaria, cambio de divisas y carteras de inversión), realizar el proceso de conciliación 

correspondiente y realizar el seguimiento con las áreas de negocio pertinentes, en particular la 

Dirección General de Operaciones de Mercado. 

- Recopilar y analizar los balances de los BCN y otros datos financieros. 

- Prestar apoyo analítico y cuantitativo a la Sección y abordar las consultas sobre información 

financiera, extrayendo datos relevantes de los sistemas de información financiera del BCE y 

elaborando análisis para las distintas partes interesadas. 

- Interactuar estrechamente, cooperar y compartir conocimientos con otras áreas de negocio del 

BCE y los BCN sobre diversos temas de información y contabilidad financiera. 

- Apoyar la administración y el desarrollo de los sistemas de información utilizados para la 

presentación de informes financieros del BCE y del Eurosistema, y contribuir a nuestros planes de 

digitalización, automatización e innovación. 

PLAZO:  Hasta el 12 de junio de 2023. 

PRESENTACION:  Inscripciones a través del enlace web. 

 

acortar.link/Jmpiwh  

 

http://acortar.link/Jmpiwh
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Cursos  

CODIGO:  A4.83 ; A2.22  

TEMA:  Tecnologías ; Empleo  

NOMBRE:  Presentación Online Programa Talento Digital EOI 

CONVOCA:  Escuela de Organización Industrial (EOI)  

REQUISITOS:  Público interesado. Dirigido al colectivo de desempleados de larga duración.  

FECHAS:  Jueves 22 de junio de 11 a 12:45h.  

INFORMACION:  - Presentación del 'Programa de Talento Digital' con el objetivo de impulsar la formación y 

facilitar la empleabilidad a través de la adquisición y actualización de competencias TIC. El 

Programa consta de tres fases y amplía tu abanico de oportunidades a través de la especialización y 

el desarrollo de tus habilidades. 

- Si deseas conocer en detalle la oferta académica, charlar con los directores de los programas, 

compartir con los/as alumnos/as su experiencia EOI, resolver todas tus dudas e inquietudes sobre 

el proceso de admisión, becas y ayudas económicas o sobre tu inmediato futuro profesional, 

inscríbete! 

- Evento presencial virtual online.  

PLAZO:  Hasta el 21 de junio de 2023.  

PRESENTACION:  Inscripción previa en el enlace web.  

 

www.eoi.es/es/eventos/91553/open-day-postgrado-online  

 

http://www.eoi.es/es/eventos/91553/open-day-postgrado-online
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Cursos  

CODIGO:  A4.56  

TEMA:  Juventud  

NOMBRE:  Máster Interuniversitario en Juventud y Sociedad. Curso 2023/2024. 

CONVOCA:  Universitat de Girona.  

REQUISITOS:  - Puedes acceder a un máster universitario: 

- Con un título universitario oficial de grado. 

- Con un título de licenciatura, ingeniería o arquitectura. 

- Con un título de diplomatura, ingeniería técnica o arquitectura técnica. En estos casos, la UdG te 

puede exigir formación adicional para adaptar tus conocimientos a los que requiere el máster. 

- Con un título universitario extranjero. Este título tiene que acreditar un nivel de formación 

equivalente a los títulos españoles de grado y tiene que dar acceso a estudios de posgrado en su 

país de expedición. 

INFORMACION:  - Tiene como objetivo presentar una oferta educativa de tercer ciclo en el ámbito de la 

investigación, la intervención y las políticas públicas en juventud. 

- Se trata de una formación con vocación interuniversitaria e interdisciplinaria dirigida a 

profesionales, investigadores e investigadoras y personal docente que trabajan o aspiran a trabajar 

en este sector. 

PLAZO:  Hasta el 22 de septiembre de 2023. 

PRESENTACION:  Preinscripciones a través del enlace web. 

 

bit.ly/2SiA9qj  

masterjoventut@udg.edu  

 

http://bit.ly/2SiA9qj
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Cursos  

CODIGO:  A4.56  

TEMA:  Juventud  

NOMBRE:  Curso de Formación: "La Guinda del Pastel". Intercambio de Jóvenes en el Contexto del Trabajo a 

Largo Plazo con Grupos de Jóvenes. 

CONVOCA:  Centro de Recursos SALTO del Sudeste de Europa.  

REQUISITOS:  Para trabajadores juveniles y líderes juveniles. 

FECHAS:  Del 11 al 15 de Septiembre de 2023. 

INFORMACION:  - Este curso de capacitación de tres días para trabajadores juveniles y líderes juveniles abre un 

espacio creativo para explorar diferentes aspectos de calidad de los Intercambios Juveniles y cómo 

se conectan con el trabajo juvenil a nivel local. 

- El objetivo del curso de formación es promover los Intercambios de Jóvenes como una 

herramienta para el aprendizaje no formal en el trabajo a largo plazo con jóvenes. 

- Los objetivos del curso de formación son: 

- Explorar el potencial de los Intercambios de Jóvenes para la motivación, el aprendizaje y el 

empoderamiento en el trabajo a largo plazo con jóvenes. 

- Resaltar la importancia de involucrar a los jóvenes en todas las fases del Intercambio de Jóvenes 

y adaptarlo a sus necesidades. 

- Aumentar la comprensión de los participantes sobre el papel del líder del grupo en todas las fases 

del Intercambio de Jóvenes. 

- Desarrollar las competencias de los participantes para reconocer el potencial de aprendizaje en 

todas las fases del Intercambio de Jóvenes y apoyar los procesos de aprendizaje de los 

involucrados. 

- Aumentar la comprensión de los participantes sobre cómo utilizar las herramientas y los espacios 

digitales para mejorar la calidad del Intercambio de Jóvenes. 

- Red entre los participantes, identificar los desafíos que trae el escenario internacional de los 

Intercambios de Jóvenes y reflexionar sobre cómo abordarlos. 

PRECIO:  Alojamiento y manutención. Consultar con la organización los gastos del viaje.  

PLAZO:  Hasta el 11 de junio de 2023. 

PRESENTACION:  Solicitudes a través del enlace web. 

 

acortar.link/OOxxkB  

 

http://acortar.link/OOxxkB


 
 

Centro Regional de Información y Documentación Juvenil (CRIDJ) 
 

29.05.2023 

null  

 

 

Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Cursos  

CODIGO:  A2.3.5 ; A2.10 ; A4.4.3 ; A4.76  

TEMA:  Voluntariado ; Juventud ; Monitor/a de tiempo libre ; Racismo y xenofobia  

NOMBRE:  Ciclos Formativos Online 2023 de la Academia Fundación Esplai 

CONVOCA:  Fundación Esplai  

REQUISITOS:  Dirigido a personas dinamizadoras, personal del ámbito socioeducativo y entidades sociales. 

FECHAS:  Del 5 de junio al 9 de julio de 2023.  

INFORMACION:  - Los cinco ciclos formativos están orientados a la capacitación y a fomentar el aprendizaje 

continuo. 

- Cursos disponibles:  

- Monitor/a TIC. 

- Participación ciudadana y voluntariado. 

- Jóvenes contra el odio. 

- Mayores y TIC. 

- Voluntariado y prisiones. 

- Contarás con profesorado especializado para realizarlos. 

- Formación 100% online.  

PRECIO:  Gratuito. 

PLAZO:  Hasta el 30 de mayo o hasta cubrir plazas. Consultar cursos.  

PRESENTACION:  A través del enlace web.  

 

acortar.link/q5TV25  

 

http://acortar.link/q5TV25
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Cursos  

CODIGO:  A4.82  

TEMA:  Socorrismo y salvamento  

NOMBRE:  Título de Socorrismo en Piscinas 

LUGAR:  Madrid, Comunidad ; Móstoles  

CONVOCA:  Cruz Roja  

REQUISITOS:  Personas interesadas. Consultar requisitos. 

FECHAS:  06/06/2023. 

INFORMACION:  Curso presencial en horario fines de semana. 

PRECIO:  10 % de descuento. Si tienes el título con ellos y necesitas renovarlo.  

PLAZO:  Consultar. Hasta cubrir plazas.  

PRESENTACION:  Más información e inscripciones: 678 50 85 48 y en el correo electrónico.  

 

www2.cruzroja.es/  

lorena.femesa@cruzroja.es  

 

http://www2.cruzroja.es/
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A4.1 ; A4.40  

TEMA:  Administración ; Finanzas  

NOMBRE:  Técnico/a de Formación E/Learning 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación Proyecto Hombre  

REQUISITOS:  - Estudios mínimos: Diplomado. 

- Conocimiento en:  

- Manejo de plataforma Moodle nivel avanzado. 

- Perspectiva de género. 

- Valorable conocimiento en Prevención y/o tratamiento de adicciones. 

- Experiencia contrastada en:  

- Tutoría, seguimiento y evaluación de formación e/learning. 

- Manejo de Moodle. 

- Revisión pedagógica de materiales formativos. 

- Tareas administrativas propias de un departamento de formación. 

- Experiencia mínima al menos 1 año.  

- Competencias: Iniciativa y autonomía, flexibilidad, organización y planificación, comunicación 

interpersonal, trabajo en equipo. 

FECHAS:  - Fecha de inicio: 03/07/2023. 

- Fecha finalización de la actividad: 31/01/2024. 

DOTACION:  Entre 18.001 y 24.000 euros bruto/anual. 

INFORMACION:  - Funciones:  

- Tutoría y/o acompañamiento del alumnado de la formación online que se imparte a través del 

campus virtual Moodle de la Asociación Proyecto Hombre. 

- Gestión de altas y seguimiento de incidencias de docentes y personal técnico. 

- Soporte y apoyo a las diferentes tareas administrativas del propio departamento de formación: 

gestión de inscripciones e incidencias, alumnado, gestión de altas y seguimientos en los programas 

prevención, control del stock de materiales, facturación... 

- Creación de materiales para la difusión de las formaciones y actualización de la web de 

formación. 

- Soporte técnico y logístico necesarios para el buen desarrollo y la evaluación de los programas de 

prevención de la Asociación Proyecto Hombre. 

- Apoyo a la revisión pedagógica de materiales desarrollados por el departamento de formación. 

- Tipo de contrato: Jornada completa.  

PLAZO:  Hasta el 10 de junio o hasta cubrir plaza.  

PRESENTACION:  A través del enlace web.  

 

acortar.link/5x6o3x  

 

http://acortar.link/5x6o3x
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A4.45.1  

TEMA:  Cocina  

NOMBRE:  Ayudante de Cocina. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Padre Garralda Horizontes Abiertos.  

REQUISITOS:  - Para este puesto se requiere formación y experiencia en cocina. 

- Disponibilidad inmediata. 

DOTACION:  Salario: 19030,34 euros brutos/año. 

INFORMACION:  - Buscamos ayudante de cocina para el apoyo en la elaboración de las comidas y cenas de los 

usuarios y trabajadores de nuestro centro de Las Tablas. 

- Jornada completa intensiva. 

PLAZO:  Hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  Solicitudes a través del enlace web. 

 

acortar.link/JA78Wl  

 

http://acortar.link/JA78Wl
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A2.6 ; A2.10  

TEMA:  Deporte ; Educación  

NOMBRE:  Monitor/a de Pilates  

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación EDES  

REQUISITOS:  - Experiencia de al menos 2 años como monitor/a de Pilates. 

- Titulación en la modalidad de Pilates. 

- Certificado de delitos sexuales. 

- Incorporación inmediata. 

- Competencias: autonomía, fiabilidad técnica y personal, comunicación interpersonal. 

FECHAS:  Comienzo inmediato.  

DOTACION:  Entre 12.000 y 18.000 euros bruto/anual. 

INFORMACION:  - El trabajo es para un importante centro cultural de la zona de Usera (Madrid). 

- Horario: Lunes y Miércoles de 18:00 a 19:00 y de 19:05 a 20:05. 

- Contrato fijo/discontinuo. Jornada intensiva.  

- Posibilidades de ampliar grupos.  

PLAZO:  Hasta el 27 de junio o hasta cubrir plaza.  

PRESENTACION:  A través del enlace web.  

 

acortar.link/d0UKXu  

 

http://acortar.link/d0UKXu
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A2.10 ; A4.26 ; A2.15  

TEMA:  Educación ; Colectivos desfavorecidos ; Servicios Sociales  

NOMBRE:  Integrador/a Social Suplencias de Verano 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Cáritas Diocesiana Madrid  

REQUISITOS:  - Formación especializada FP Superior. 

- Certificación negativa de delitos sexuales. 

- Valorable carnet de manipulador de alimentos. 

- Imprescindible: disponibilidad completa para trabajar durante los meses de verano pudiendo ser 

en cualquier turno de mañana/tarde/noche y/o fines de semana. 

- Competencias: iniciativa, flexibilidad, organización, comunicación interpersonal, trabajo en 

equipo.  

- Experiencia mínima al menos 1 año.  

FECHAS:  - Fecha de inicio: 01/06/2023. 

- Fecha de fin: 31/10/2023. 

DOTACION:  Entre 18.001 y 24.000 euros bruto/anual. 

INFORMACION:  - Funciones:  

- Dar soporte y acompañamiento socio/educativo, individual y grupal. 

- Apoyar la integración y desarrollo de la autonomía de los usuarios, siguiendo las orientaciones 

de los profesionales. 

- Realizar el acompañamiento en las actividades de la vida diaria a las personas atendidas. 

- Apoyar al Educador en las tareas de tutorías y atención individualizada. 

- Realizar individualmente con cada residente el acompañamiento, apoyo y supervisión de la 

adquisición, desarrollo y mantenimiento de hábitos de higiene y cuidado personal; alimentación, 

horarios, convivencia y normas sociales. 

- Realizar la dinamización del grupo de residentes a través del acompañamiento en las tareas 

domésticas, actividades grupales de ocio y en los espacios de desayuno, comidas y cenas, etc., 

favoreciendo la convivencia. 

- Realizar la supervisión y cumplimiento de las responsabilidades personales diarias de las 

personas atendidas. 

- Jornada completa.  

- 25 plazas.  

PLAZO:  Hasta el 30 de junio o hasta cubrir plazas.  

PRESENTACION:  acortar.link/LudL8y  

 

http://acortar.link/LudL8y
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A4.1 ; A4.40 ; A2.8  

TEMA:  Administración ; Finanzas ; Empresa  

NOMBRE:  Técnico/a de Auditoría, Documentación y Justificación Económica  

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Comisión Española de Ayuda al Refugiado (CEAR)  

REQUISITOS:  - Titulación media en Administración y Dirección de Empresas, Económicas o titulación en 

Formación Profesional vinculada a la rama de las ciencias económicas. 

- Complementada con un mínimo de 3 años de experiencia profesional (acreditable). 

- Imprescindible altos conocimientos en el manejo de Excel. 

- Experiencia mínima de 2 años en un puesto similar. 

- Experiencia en gestión económica de subvenciones públicas. 

- Experiencia en control económico y/o contable. 

- Se valorará:  

- Haber formado parte de CEAR en calidad de trabajador/a o voluntaria/o. 

- Certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

- Experiencia en el tercer sector. 

- Conocimiento en el uso de otros programas de MS Office (Word, PowerPoint, Access). 

- Experiencia en gestión técnica de subvenciones públicas. 

- Capacidad de autonomía, iniciativa y de organización/planificación. 

- Formación en Igualdad de Género. 

- Conocimiento de inglés y/o francés C1. 

- Competencias: Organización y planificación, fiabilidad, trabajo en equipo.  

DOTACION:  Entre 24.001 y 30.000 euros bruto/anual. 

INFORMACION:  - Objetivos:  

- Atender a la correcta justificación económica de los programas de la entidad, así como al resto de 

procesos económicos establecidos. 

- Garantizar y conseguir la transparencia de la gestión económica financiera de la organización, en 

dependencia directa del/la Responsable Estatal de Control y Justificación Económica. 

- Funciones:  

- Proponer, elaborar y mantener actualizados procedimientos, pautas e instrucciones de trabajo 

internos de justificación económica para cumplir con lo establecido por las convocatorias y 

manuales de justificación económica de los programas de CEAR. 

- Atender al cumplimiento de la normativa de aplicación de las subvenciones y las directrices 

relativas a criterios de elegibilidad económica, así como hacer el seguimiento oportuno de su 

implementación. 

- Participar en la respuesta colaborativa a requerimientos y auditorias (internas y externas) 

relativas a la ejecución de programas. 

- Participar en el mantenimiento del archivo de documentación económica asociada a los 

programas. 

- Participar en la homogeneización de los procesos y los formatos de presentación de las 

justificaciones. 

- Participar en la implantación de los diferentes procesos de transformación digital. 

- Jornada laboral completa 35h. De lunes a viernes, de 8 a 15h. Contrato indefinido. Vacaciones 25 

días, más 5 días AAPP. Flexibilidad horaria. 

- Lugar de trabajo: Oficinas Centrales de CEAR, Madrid. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio o hasta cubrir plaza.  

PRESENTACION:  acortar.link/bfqmP4  

 

http://acortar.link/bfqmP4
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A2.10 ; A4.26 ; A3.3 ; A2.10  

TEMA:  Educación ; Colectivos desfavorecidos ; Educación infantil ; Juventud  

NOMBRE:  Educador/a Social de Apoyo 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Fundación Tomillo  

REQUISITOS:  - Titulación en Magisterio, Pedagogía, Psicología, Educación Social y/o Trabajo Social. 

- Experiencia demostrable de 1 año en puestos educativos de trabajo con menores y jóvenes. 

- Recomendable: Formación complementaria en el ámbito de intervención social con menores y 

familias. Formación complementaria en inteligencia emocional, orientación educativa, etc. 

- Conocimiento de Office y buen manejo de herramientas ofimáticas y plataformas educativas. 

- Idiomas: Inglés (valorable). 

- Otros: interés por el medio ambiente, la naturaleza, el deporte, la cultura, el arte y actividades 

que potencien la creatividad y el desarrollo personal y social. 

- Identificación con los valores de Fundación Tomillo. 

- Trabajo en equipo, colaboración, planificación. Iniciativa, autonomía, capacidad de escucha. 

DOTACION:  Entre 18.001 y 24.000 euros bruto/anual. 

INFORMACION:  - Objeto: acompañar a niños/as y jóvenes, en situación de vulnerabilidad, a través de un modelo 

socioeducativo innovador, que les permita descubrir y desarrollar todo su potencial, impulsar su 

empleabilidad y mejorar sus condiciones de vida. 

- Funciones y responsabilidades:  

- Realizar la evaluación y diagnóstico de la situación de jóvenes y menores, incluyendo la 

valoración de las necesidades relacionadas con conocimientos técnicos y con competencias 

socioemocionales. 

- Planificar la intervención contribuyendo a elaborar el Proyecto educativo individual. 

- Intervenir con jóvenes y menores desarrollando, individual y grupalmente, sus competencias 

personales y sociales a través del refuerzo educativo: seguimiento escolar, control y seguimiento 

del absentismo, estudio dirigido, técnicas y hábitos de estudio, orientación académica y 

orientación vocacional. 

- Realizar actividades (talleres, sesiones, jornadas...) según las demandas y necesidades (en el 

propio Servicio, Centros educativos u otros espacios). 

- Realizar el seguimiento y evaluación periódica y final de menores y las familias y derivarles a los 

recursos necesarios. 

- Trabajar con el equipo en la elaboración de informes, programación general anual (PGA). 

- Mantener relaciones y colaboraciones con agentes externos (Centros educativos, Servicios 

Sociales, Agencia del Menor, Centros de salud...). Participar en mesas de trabajo. 

- Colaborar con el equipo en todas las actividades transversales: Elaboración de informes y 

memorias, actividades, eventos, reuniones... 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio o hasta cubrir plaza.  

PRESENTACION:  A través del enlace web.  

 

acortar.link/pu9OB2  

 

http://acortar.link/pu9OB2
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A4.85.1  

TEMA:  Mediación social  

NOMBRE:  Mediador/a Intercultural en Centro de Protección Menores. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación Centro Trama.  

REQUISITOS:  - Ciclo formativo de grado medio o superior en materias relacionadas con el ámbito sociocultural, 

bachillerato o titulación superior y/o experiencia contrastada en la realización de tareas de 

naturaleza similar. 

- IDIOMA: árabe 

- VALORABLE OTRO IDIOMA: francés o inglés. 

- Se solicitará el certificado negativo de delitos sexuales actualizado. 

DOTACION:  Entre 12.000 y 18.000 euros bruto/anual. 

INFORMACION:  - Funciones: 

- Facilitar los procesos de comunicación entre los menores extranjeros no acompañados y los 

profesionales de las Residencias. 

- Fomentar el conocimiento de la cultura y los valores de nuestra sociedad.  

- Orientar y asesorar a los profesionales de la Residencia para llevar a cabo una adecuada 

intervención con los menores migrantes desde la competencia multicultural de la figura del 

mediador. 

- Ayudar en la tarea educativa y de adaptación sociocultural de los menores acogidos, 

facilitándoles la comprensión de cuantas indicaciones se les realicen desde el Equipo Técnico de la 

Residencia. 

- Propiciar el conocimiento de las normas de convivencia, así como de la organización y 

funcionamiento del centro. 

- Facilitar las relaciones de convivencia dentro de la Residencia, aportando conocimientos 

anticulturales que propicien un acercamiento y comprensión entre personas procedentes de 

diversas culturas (menores y profesionales). 

- Intervenir en la gestión y resolución de los posibles conflictos que pudieran producirse tanto en 

el interior como en el exterior de la Residencia (centros educativos, centros laborales, zonas de 

ocio, etc.). 

- Facilitar la comunicación de los profesionales con la familia de origen del menor, a fin de 

conocer la localización de éste y su situación, y colaborar en la transmisión de información y el 

envío de documentación para lograr su plena identificación. 

- Tipo de contrato: interinidad o eventualidad para sustituir bajas o vacaciones de los profesionales 

titulares. 

- Tipo de jornada: completa o media jornada, en función de la profesional a cubrir. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2023 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  Solicitudes a través del enlace web. 

 

acortar.link/TZxlAB  

 

http://acortar.link/TZxlAB
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Premios  

CODIGO:  A2.10.1 ; A4.14.4  

TEMA:  Tesis ; Geología  

NOMBRE:  XXVII Premios de Tesis Doctoral en Geofísica J. García/Siñeriz (2021/2023) 

CONVOCA:  Fundación J. García/Siñeriz  

REQUISITOS:  Licenciados/as, Graduados/as e Ingenieros/as cuya Tesis Doctoral haya sido defendida durante los 

años 2021 o 2022, habiendo obtenido la máxima calificación. 

DOTACION:  Premio de 5.000 euros.  

INFORMACION:  - El premio único se otorga para distinguir la mejor Tesis Doctoral en Geofísica Pura o Aplicada, 

realizada en Universidades españolas o de Iberoamérica. 

- Todos los candidatos presentarán, junto con el trabajo, un documento acreditativo en el que 

conste la fecha de lectura, expedido por el Centro en el que se haya realizado. 

- El jurado estará formado por miembros del Patronato de la Fundación J. Garcia/Siñeriz y 

científicos de reconocido prestigio pertenecientes a las universidades y centros de investigación de 

España o Iberoamérica.  

- Los trabajos deberán estar escritos en español, portugués o inglés. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2023. 

PRESENTACION:  - A través del enlace web.  

- Dirección y más información: Premios de Geofísica J. García/Siñeriz, C/ Alenza, 1 28003 

Madrid (España). Tlf.: (34) 91 441 79 21 / 91 442 26 56 y en el correo electrónico.  

 

acortar.link/PCio8a  

fjgs.minasyenergia@upm.es  

 

http://acortar.link/PCio8a
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Premios  

CODIGO:  A4.48.1 ; A4.48.3 ; A4.78  

TEMA:  Fotografía ; Cine ; Sanidad y salud  

NOMBRE:  II Edición Certamen de Fotografía y Cortometrajes sobre Enfermedades Raras 2023 

CONVOCA:  UVEME; Chiesi España (patrociona); MPS Lisosomales (colabora)  

REQUISITOS:  Dirigido tanto a aficionados/as a la fotografía y al cine, como a profesionales sanitarios. 

DOTACION:  - 2.500 euros al mejor cortometraje. 

- 1.500 euros a la mejor fotografía. 

- 500 euros a la obra más votada. 

INFORMACION:  - El certamen de este año está dedicado a la Alfa Manosidosis. 

- Se pretende que seas creativo/a y que interpretes lo que para ti, de manera simbólica, significa 

padecer una enfermedad rara. Exprésate con libertad y emociona. Ponte en la piel de un paciente, 

de un familiar, de un cuidador, de un enfermero, de un médico o de un amigo de una persona con 

una enfermedad rara... 

- Los cortometrajes de ficción, animación o documental deberán tener una duración máxima de 30 

minutos.  

- Se aceptan obras de cualquier parte del mundo, y se aconseja subtitular aquellas cuyo idioma 

original no sea el castellano. 

- Las fotografías no deben pesar más de 3 Mb en formato jpg. El tamaño será de al menos 1.600 

píxeles de ancho. El formato de archivo será JPEG de calidad (10). 

- Los cortometrajes y fotografías se podrán colgar y votar en la web hasta el 31 de julio de 2023 a 

las 23:59 (Hora estándar de Europa central. Zona horaria de Madrid (GMT+1). 

- No deberá focalizarse en ningún producto en particular o hacer referencia a ninguna prescripción 

específica de producto, ni promover tratamientos concretos o emplear la imagen de algún fármaco 

comercial (nombre, logotipo, caja, etc.).  

- Si eres profesional sanitario podrás competir por el mejor cortometraje y fotografía entre tus 

colegas, y si resultas ganador, tú decidirás qué ONG, asociación de pacientes o fundación 

relacionada con la salud es la beneficiaria del premio. También lo podrás canjear por la asistencia 

a algún congreso nacional. Siempre de acuerdo al código que marca la USD (Unidad de 

supervisión deontológica). 

PLAZO:  Hasta el 31 de julio de 2023. 

PRESENTACION:  - Vía online (enlace Youtube o Vimeo). 

- Más información en el enlace web.  

 

certamenraras.com/  

 

http://certamenraras.com/
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Premios  

CODIGO:  A4.57.2  

TEMA:  Novela  

NOMBRE:  III Premio de Novela Corta Planetario de Madrid 2023 

CONVOCA:  Ayuntamiento de Madrid, Área de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte  

REQUISITOS:  Escritores y escritoras mayores de edad, o menores de edad bajo autorización paterna o materna, 

españoles y extranjeros, que usen el español como lengua literaria. 

DOTACION:  Un primer premio dotado de 3.000 euros y un segundo premio por un importe de 1.400 euros.  

INFORMACION:  - Objeto: fomentar la cultura y la creación literaria y científica en el ámbito astronómico, así como 

favorecer la profesionalización de los escritores. 

- Las obras se presentarán en castellano y deberán ser originales e inéditas. 

- Sólo se admitirá a concurso una única novela corta por participante. 

- El tema será libre, pero deberá ser coherente con el objeto de la convocatoria, abordando la 

astronomía y el universo como elementos centrales de la narración. 

- La extensión de los trabajos será entre 100 y 200 páginas por una sola cara, tamaño DIN A4 (210 

x 297 mm) en cuerpo de letra 12 o superior, numeradas a pie de página y que contengan entre 30 y 

35 líneas por página. 

- La obra contendrá título, la participación será bajo seudónimo.  

PLAZO:  Hasta el 3 de julio de 2023. 

PRESENTACION:  - A través de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Madrid.  

- Más información en el enlace web.  

 

acortar.link/6vMOUk  

FUENTE:  BOCM 03/04/2023 Nº79. 

 

http://acortar.link/6vMOUk
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Premios  

CODIGO:  A4.27 ; A4.14.5  

TEMA:  Diseño ; Ingeniería  

NOMBRE:  Concurso de Diseño Dyson Award 2023 

CONVOCA:  Fundación James Dyson  

REQUISITOS:  Abierto a estudiantes de ingeniería de diseño, actuales y recientes con talento e ideas nuevas.  

DOTACION:  - 5.700 euros. Ganadores Nacionales.  

- 5.700 euros. Finalistas internacionales.  

- 34.000 euros. Ganador Premio a la Sostenibilidad. 

- 34.000 euros. Ganador Internacional. 

- Además, puedes conseguir una exposición mediática. 

INFORMACION:  - Objeto: impulsar e inspirar a la siguiente generación de ingenieros de diseño.  

- Buscan diseñadores con una visión diferente, capaces de crear productos más efectivos en todos 

los campos , diseños que emplean principios de ingeniería inteligente pero simple y que abordan 

problemas del día a día. 

- Junto a la demostración de la viabilidad técnica del proyecto, también quieren saber si es 

comercialmente viable, de modo que puedes incluir cualquier investigación que hayas realizado 

relativa a los costes de fabricación y los precios de venta al usuario final. 

- Este año se buscan candidaturas que aborden un problema de sostenibilidad, o que hayan sido 

diseñadas, obtenidas o fabricadas de manera sostenible. 

PLAZO:  Hasta el 19 de julio de 2023. 

PRESENTACION:  A través del enlace web.  

- Más información en el enlace web.  

 

www.jamesdysonaward.org/es-ES/  

 

http://www.jamesdysonaward.org/es-ES/
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Premios  

CODIGO:  A4.14 ; A4.14.6 ; A4.83  

TEMA:  Ciencias ; Matemáticas ; Tecnologías  

NOMBRE:  Premios WonNow 2023. 

CONVOCA:  CaixaBank ; Microsoft Ibérica.  

REQUISITOS:  Dirigidos a mujeres estudiantes de grados de Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas. 

DOTACION:  - Un premio de 10.000 euros a la alumna con mejor expediente académico, trayectoria profesional, 

personal y social. 

- Quince becas remuneradas para trabajar en CaixaBank. 

- Programa de mentoring con Microsoft. 

INFORMACION:  - El objetivo es fomentar la igualdad de género y premiar la excelencia académica, profesional 

personal y social de las estudiantes de grados STEM. 

- Las características de las tareas correspondientes a las becas se ajustarán a la estructura 

empresarial de CaixaBank, desarrollándose en los ámbitos más punteros de la entidad y que se 

implementarán buscando la mayor coincidencia posible entre los proyectos y el perfil de las 

ganadoras. La ubicación física de los puestos de trabajo se especificará en la descripción de cada 

proyecto. 

La organización extenderá certificados acreditativos de todos los premios. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2023. 

PRESENTACION:  Inscripciones a través del enlace web. 

 

acortar.link/Fz5czB  

 

http://acortar.link/Fz5czB
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Premios  

CODIGO:  A1.1.6 ; A2.8 ; A4.56  

TEMA:  Ecología y Medio Ambiente ; Empresa ; Juventud  

NOMBRE:  Premios Emprendimiento Joven/Carné Joven Comunidad de Madrid 2023 ¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡ 

LUGAR:  Madrid, Comunidad  

CONVOCA:  Comunidad de Madrid, Consejería de Familia, Juventud y Política Social  

REQUISITOS:  - Personas físicas con edades comprendidas entre los 14 y los 30 años, ambos incluidos, que sean 

titulares del Carné Joven Comunidad de Madrid. 

- Personas jurídicas, a través de su representante legal, siempre que este sea titular del Carné Joven 

Comunidad de Madrid. 

DOTACION:  - Cada modalidad cuenta con cinco premios con las siguientes cuantías:  

- Primer premio: 16.000 euros.  

- Segundo premio: 12.000 euros. 

- Tercer premio: 10.000 euros.  

- Cuarto premio: 7.000 euros.  

- Quinto premio: 5.000 euros. 

INFORMACION:  - La finalidad de los Premios es premiar a los proyectos de jóvenes que se distingan por ser un 

ejemplo de innovación y compromiso social y/o medioambiental, que son las dos modalidades de 

estos premios. 

- Los proyectos que se presenten deben reunir los siguientes requisitos:  

- Haberse emprendido en cualquier momento dentro de los 5 años anteriores a la publicación del 

extracto de la convocatoria respectiva en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 

- Presentar un proyecto empresarial que sea original, creativo e innovador, con o sin base 

tecnológica, cuyo desarrollo total, o bien, en alguna fase del proyecto, se realice en cualquier 

municipio del ámbito territorial de la Comunidad de Madrid. 

PLAZO:  Hasta el 19 de junio de 2023.  

PRESENTACION:  - Presentación de solicitudes junto con la documentación requerida de forma presencial u online.  

- Más información en el enlace web.  

 

cutt.ly/TwqdrqGg  

carnejovenmadrid@madrid.org  

FUENTE:  BOCM 19/05/2023 Nº118 

 

http://cutt.ly/TwqdrqGg
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Subvenciones y ayudas  

CODIGO:  A2  

TEMA:  Ayudas y subvenciones  

NOMBRE:  Ayudas para la Creación de una Red Estatal de Centros de Capacitación Digital, en el Ámbito del 

Sistema de Formación Profesional, en Entidades Locales. 

CONVOCA:  Ministerio de Educación y Formación Profesional.  

REQUISITOS:  - Podrán ser entidades beneficiarias de estas ayudas: 

- El municipio. 

- La Provincia. 

- La Isla en los archipiélagos balear y canario. 

- Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades 

Autónomas de conformidad con esta Ley y los correspondientes Estatutos de Autonomía. 

- Las Mancomunidades de Municipios. 

- Las entidades públicas dependientes de las entidades locales territoriales y organismos 

autónomos, encargadas de los servicios educativos y programas de educación no formal de 

educación de adultos, formación profesional y/o formación para el empleo o servicios análogos. 

- Siempre que el beneficiario sea una persona jurídica y siempre que así se prevea en las bases 

reguladoras, los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o 

parte de las actividades que fundamentan la concesión de la subvención en nombre y por cuenta 

del primero tendrán igualmente la consideración de beneficiarios. 

DOTACION:  La cuantía de las ayudas no podrá exceder de 24.500,00 euros (veinticuatro mil quinientos euros) 

por entidad beneficiaria. 

INFORMACION:  - Se pretenden conseguir, entre otros objetivos, la capacitación digital de la ciudadanía, incluyendo 

entre otras iniciativas actividades especialmente dirigidas a ayudar a los ciudadanos a realizar 

comunicaciones y transacciones seguras en línea, utilizando sus propios dispositivos electrónicos y 

la familiarización o «primera alfabetización digital», como instrumento de nuevas oportunidades 

de formación y aprendizaje, e incardinando esta primera capacitación digital con la oportunidad de 

progreso a otra formación más compleja en la que se incluyan la programación y robótica sin 

distinción de sexo o edad. 

- Será una iniciativa lanzada en colaboración con los Ayuntamientos, que pondrán a disposición de 

los alumnos un espacio físico para impartir las sesiones, además de mentores y formadores. 

- En el contexto de la capacitación digital de la ciudadanía, esta subvención permite a las entidades 

locales contar con unidades de capacitación digital, que se crean como un recurso más en el 

territorio con capacidad para desarrollar actuaciones que aseguren una atención crecientemente 

más personalizada en esta materia. 

- Estos recursos refuerzan los principios de igualdad, no discriminación y acceso a la formación 

para la mejora de la cualificación y recualificación permanentes. 

PLAZO:  Hasta el 08 de junio de 2023. 

PRESENTACION:  La tramitación electrónica será obligatoria en todas las fases del procedimiento. Las solicitudes, 

comunicaciones y demás documentación exigible relativa a los proyectos que concurran a este 

apoyo financiero, serán presentadas a través de la sede electrónica asociada del Ministerio de 

Educación y Formación Profesional (https://sede.educacion.gob.es/portada.htmlEnlace externo, se 

abre en ventana nueva). 

 

acortar.link/BJr4WI  

FUENTE:  BOE núm. 105, de 3 de mayo de 2023. 

 

http://acortar.link/BJr4WI
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Subvenciones y ayudas  

CODIGO:  A2.13 ; A2.8 ; A2.22  

TEMA:  Mujer ; Empresa ; Empleo  

NOMBRE:  Primera Convocatoria Generación D PYMES y Generación D Agentes del Cambio en el Marco 

del PRTR 

CONVOCA:  Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital; ; Fundación EOI  

REQUISITOS:  - Jóvenes, preferentemente mujeres, de hasta 35 años en situación de desempleo (Programa 

Generación Digital para Agentes del Cambio para personas desempleadas). 

- Jóvenes, preferentemente mujeres, de hasta 35 años que estén trabajando en una pyme de entre 

10 y 249 trabajadores/as (Programa Generación Digital para Agentes del Cambio para personas 

que trabajan en PYMES). 

- Personas que realicen funciones directivas en PYMES de entre 10 y 249 trabajadores (Programa 

Generación Digital PYMES para personas de equipos directivos de PYMES). 

DOTACION:  Bono de formación. 

INFORMACION:  - Objeto: ofrecer un programa de formación y mentorización a personas de equipos directivos de 

pymes y a sus trabajadores, así como a jóvenes desempleados que quieran prepararse para 

contribuir a la transformación digital de dichas empresas. 

- Contarán con 53 entidades de formación para que impartan en todo el territorio nacional los 

programas formativos correspondientes. 

- La iniciativa se articula través de dos itinerarios formativos:  

- 1) Generación D Pymes: Formación y mentorización en transformación digital para personas de 

equipos directivos y cualificación de personas empleadas en pymes 

(150 horas lectivas). 

- 2) Generación D Agentes del Cambio: Formación y mentorización a jóvenes menores de 35 años 

desempleados o trabajadores de pymes, que cuenten con 

grado Universitario y un mínimo 6 meses de experiencia profesional, para ser los expertos que 

contribuirán al proceso de digitalización de la pyme (150 horas 

lectivas). 

PLAZO:  Hasta el 31 de diciembre de 2023.  

PRESENTACION:  Más información e inscripciones en el enlace web.  

 

www.acelerapyme.es/generacion-digital  

 

http://www.acelerapyme.es/generacion-digital
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A2.3.5  

TEMA:  Voluntariado  

NOMBRE:  Voluntariado Dando Apoyo Social a Familias Necesitadas en Sanguedo, Portugal. 

LUGAR:  Portugal  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de solidaridad; Asociación Building Bridges.  

REQUISITOS:  - Perfil: Entre 18 y 30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en España con NIE válido 

para la duración del proyecto. 

- Con interés genuino en el trabajo juvenil, social y educativo. 

- Flexible y fiable. 

- Motivado para residir en Portugal durante todo el año. 

- Con capacidad para trabajar en un entorno multilingüe y multicultural. 

- Deben estar capacitados y predispuestos a trabajar con personas y niños vulnerables y 

vulnerables. 

- Capaz de trabajar en equipo y de asumir sus propias iniciativas. 

- Con interés genuino en ser útil a los demás más que en el deseo de "aventura". 

- Ser responsable, creativo, curioso y abierto. 

- Debe tener buenas dotes de comunicación y empatía con los niños y los jóvenes. 

- Capaz de apoyar y estimular diferentes tipos de actividades de ocio, desde actividades de interior 

a actividades al aire libre. 

- Se valorarán positivamente las competencias en expresión artística y/o la experiencia en el 

ámbito deportivo o musical. 

- Verdadera voluntad de superar la barrera del idioma y aprender portugués. 

FECHAS:  Del 01/07/2023 hasta 30/06/2024. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc...). 

DURACION:  12 meses. 

INFORMACION:  - Funciones: 

- Desarrollar el sitio web de la organización. 

- Agilizar las redes sociales. 

- Ayuda en la clasificación y preparación de recogida de alimentos y limpieza del mercado 

solidario. 

- Recogida de alimentos al realizar campañas. 

- Proyección de donaciones (ropa, juguetes, otros). 

- Limpieza, desinfección y mantenimiento del estado de los vehículos. 

- Apoyo al proyecto de la organización. 

- Realizar pequeñas intervenciones y restauración en los espacios (interior y exterior) de la 

organización (pintura/ordenación de espacios, arreglo de estanterías,etc.). 

- Colaboración con el equipo de jóvenes voluntarios dando compañía a las personas mayores, 

dando paseos cortos, haciendo pequeñas tareas (ir a la farmacia, panadería, supermercado), 

enseñar a usar las redes sociales (facebook y whatsapp, como forma de mantener el vínculo con las 

familias), realizar pequeños servicios de higiene, pequeñas restauraciones (pinturas). 

- Crea un pequeño huerto en la organización. 

- Crear una pequeña terraza para el tiempo libre al aire libre. 

- Recogida de basura en la calle/recogida de basura en las playas. 

- Clases de portugués (a través de un protocolo con un instituto de idiomas, o con la colaboración 

de voluntarios). 

PLAZO:  Hasta cubrir vacantes. 

PRESENTACION:  Solicitudes a través del enlace web. 

 

acortar.link/AaWeC1  

 

http://acortar.link/AaWeC1
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A2.3.5  

TEMA:  Voluntariado  

NOMBRE:  Voluntariado en un Centro de Acogida Juvenil y una Oficina de Atención a la Comunidad en Vale 

de Cambra, Portugal. 

LUGAR:  Portugal  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de solidaridad; Asociación Building Bridges.  

REQUISITOS:  - Perfil: Entre 18 y 30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en España con NIE válido 

para la duración del proyecto. 

- Para realizar este proyecto la organización de acogida busca a una persona: 

- Con interés genuino en el trabajo juvenil, social y educativo. 

- Flexible y fiable. 

- Motivado para residir en Portugal durante todo el año. 

- Con capacidad para trabajar en un entorno multilingüe y multicultural. 

- Deben estar capacitados y predispuestos a trabajar con personas y niños vulnerables y 

vulnerables. 

- Capaz de trabajar en equipo y de asumir sus propias iniciativas. 

- Con interés genuino en ser útil a los demás más que en el deseo de "aventura". 

- Ser responsable, creativo, curioso y abierto. 

- Debe tener buenas dotes de comunicación y empatía con los niños y los jóvenes. 

- Capaz de apoyar y estimular diferentes tipos de actividades de ocio, desde actividades de interior 

a actividades al aire libre. Se valorarán positivamente las competencias en expresión artística y/o 

la experiencia en el ámbito deportivo o musical. 

- Verdadera voluntad de superar la barrera del idioma y aprender portugués. 

FECHAS:  Del 01/07/2023 hasta 30/06/2024. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc...). 

DURACION:  12 meses. 

INFORMACION:  - Funciones: 

- Participar y dar un poco de apoyo para las actividades con los niños en el centro de acogida: los 

jóvenes que viven en el centro se caracterizan por problemas de aprendizaje, trastorno por déficit 

de atención e hiperactividad, trastorno negativista desafiante, entre otros.  

- Programas para el desarrollo de habilidades personales y sociales: Los voluntarios también 

pueden participar en la ejecución de los programas que pretenden estimular el desarrollo de 

habilidades personales y sociales habitualmente poco desarrolladas de los jóvenes del centro. 

- Recogida de alimentos: Todos los años el centro participa en iniciativas de recolección de 

alimentos para ayudar a la sostenibilidad de la institución 

- Ayuda en un proyecto que tiene como objetivo prevenir los efectos nocivos del sol y la 

exposición al calor. También pretende promover comportamiento saludables. 

- Primeros auxilios para jóvenes: El centro está desarrollando sus habilidades (teniendo alguna 

formación) en lo que se refiere a primeros auxilios psicológicos. Uno de sus objetivos para este 

año es empezar a hacer este programa de primeros auxilios psicológicos con niños en las escuelas. 

- Ayuda psicosocial: En colaboración con el Ayuntamiento, están desarrollando una respuesta para 

los refugiados que están llegando de Ucrania. 

-  Personal y Social: Se están desarrollando dos veces por semana (martes y jueves por la tarde) un 

momento en el que algunos miembros de la comunidad pueden desarrollar actividades lúdicas 

incentivándolos a trabajar las emociones, la motricidad, el trabajo en equipo, entre otras 

habilidades. 

. Hasta cubrir vacantes. 

PRESENTACION:  Solicitudes a través del enlace web. 

 

acortar.link/7lB9BA  

http://acortar.link/7lB9BA
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

 

Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A3.3 ; A2.10 ; A2.15  

TEMA:  Educación infantil ; Juventud ; Educación  

NOMBRE:  Voluntariado en un Centro Educativo que Sigue la Metodología Montessori en Stams, Austria 

LUGAR:  Austria  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de Solidaridad ;Asociación Building Bridges  

REQUISITOS:  - Jóvenes mayores de 18 a 30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en España con 

NIE válido para la duración del proyecto. 

- Interés por querer trabajar en una escuela de aprendizaje autodirigido para niños de 6 a 17 años. 

- Disposición a trabajar en un concepto educativo sin calificaciones ni presión de aprendizaje. 

- De mente abierta y con interés en conocer otra cultura. Iniciativa.  

- Motivación para aprender alemán (y el dialecto tirolés alemán), es el idioma principal de la 

escuela. 

- Aportar tu propia cultura e intereses al proyecto. Estar abierto/a a ofrecer talleres. 

FECHAS:  Del 18 de septiembre de 2023 al 5 de julio de 2024. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc...). 

DURACION:  10 meses.  

INFORMACION:  - Este proyecto se realizará en una pequeña escuela privada con un enfoque de aprendizaje 

autodirigido de unos 35 niños, de entre 6 y 17 años. Los niños tienen la posibilidad de ser libres y 

elegir independientemente su dirección, de acuerdo con su propio plan de desarrollo. 

- En la escuela no hay evaluaciones, notas ni informes. La escuela no tiene las típicas sesiones de 

enseñanza, definidas a partir de los objetivos esperados de los profesores. Este proceso se mueve 

de acuerdo con la velocidad del niño y su plan individual. 

- Los/as alumnos/as son atendidos por tres profesores con la función principal de observar a los 

niños en sus actividades y hacer un cuadro de su desarrollo.  

- Hay una sala de lengua y matemáticas, una sala de creatividad, una sala de proyectos con libros 

de texto, materiales diversos y mesas de trabajo, una cocina, una sala de movimiento, una sala de 

talleres, una sala de juegos de rol, una sala de música y un gran jardín con su propia chimenea y 

arenero. Los teléfonos y demás tecnología no son de uso común en la escuela. 

- Se trabajará cinco días a la semana, unas 35 horas semanales, incluido un curso de idiomas. Se 

tendrá un fin de semana libre, dos días libres consecutivos cada semana. Vacaciones durante las 

vacaciones escolares en otoño, en Navidad, en febrero y en Semana Santa y días libres en las 

fiestas nacionales. 

- El horario de trabajo empieza por la mañana con los niños de 7:45 a 12:30 y las reuniones del 

equipo por la tarde.  

- Tareas:   

- Observar a los niños y reflexionar sobre ellos por la tarde con el equipo de profesores.  Organizar 

y preparar el material didáctico. 

- Trabajar en la organización de la escuela y su jardín de infancia. Hacer talleres y comunicarse en 

su lengua materna. Actividades independientes que te gustarían iniciar. 

- Tareas administrativas sencillas. 

- Acompañar en viajes y excursiones escolares. 

- Participar en los programas de formación de padres.  

PLAZO:  Hasta cubrir plazas.  

PRESENTACION:  A través del enlace web.  

 

acortar.link/58XTS7  

 

http://acortar.link/58XTS7
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A4.26 ; A2.10 ; A2.15  

TEMA:  Colectivos desfavorecidos ; Juventud ; Servicios Sociales  

NOMBRE:  Voluntariado Ayudando a Personas sin Hogar en Galway, Irlanda 

LUGAR:  Irlanda  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de Solidaridad ; Asociación Building Bridges  

REQUISITOS:  - Jóvenes mayores de 18 a 30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en España con 

NIE válido para la duración del proyecto. 

- Recomendable tener sentido de la justicia social y una fuerte creencia en la ciudadanía activa. 

- Interés por adquirir experiencia en el sector social. 

- Motivación, entusiasmo, compromiso.  

- Idioma inglés.  

FECHAS:  Del 3 de septiembre de 2023 al 2 de septiembre de 2024. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc...). 

DURACION:  12 meses.  

INFORMACION:  - En este proyecto la organización quiere trabajar con jóvenes de diferentes orígenes para resaltar 

el problema de la falta de vivienda y sus problemas relacionados.  

- Se espera que los/as participantes que acuden a la organización desarrollen confianza en sus 

habilidades, desarrollen nuevas habilidades, comprendan mejor el tema de la falta de vivienda y 

temas relacionados, desafíen sus puntos de vista y obtengan una comprensión más profunda del 

poder que tienen para hacer cambios positivos. 

- La organización cuenta con un coordinador de voluntarios dedicado que ayuda con el apoyo 

diario y la organización del proyecto. A cada voluntario se le asignará un mentor. 

- Tareas:  

- Fomentar una comprensión más profunda del tema de la falta de vivienda. 

- Trabajar junto con el personal para brindar atención y apoyo a los residentes y usuarios de 

servicios vulnerables. 35 horas a la semana a menudo en un patrón de turnos (puede incluir turnos 

de pijamada).  

- Ayuda en tareas como: cocinar y limpiar, participar en actividades de ocio, relacionarse con los 

residentes de diferentes maneras (ir al cine, acompañarlos a las citas, etc.). 

- Dispondrás de un espacio para crear sus propias actividades basadas en tus habilidades e 

intereses.  

- Desarrollarás la práctica con la ayuda, el apoyo y la orientación de un equipo de personal 

altamente calificado y con el apoyo en cada etapa de los/as compañeros/as. 

PLAZO:  Hasta cubrir plazas.  

PRESENTACION:  A través del enlace web.  

 

acortar.link/dWbvYN  

 

http://acortar.link/dWbvYN
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A3.3 ; A2.10 ; A2.15  

TEMA:  Educación infantil ; Juventud ; Educación  

NOMBRE:  Voluntariado en Varios Proyectos de Educación de Niños/as y Jóvenes en Lituania 

LUGAR:  Lituania  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de Solidaridad ; Asociación Building Bridges  

REQUISITOS:  Jóvenes mayores de 18 a 30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en España con NIE 

válido para la duración del proyecto. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc...). 

INFORMACION:  - El proyecto se realizará en una organización no gubernamental fundada por ex/voluntarios de 

EVS con el objetivo de fortalecer y promover la educación no formal y el voluntariado a nivel 

nacional e internacional. 

- La organización también busca brindar a los jóvenes (incluidos aquellos con menos 

oportunidades) una oportunidad para el desarrollo personal y profesional a través de la 

participación activa en actividades no formales. 

- Trabajan para difundir y promover ideas de voluntariado y educación no formal, unir a los 

voluntarios, crear tradiciones de voluntariado en Lituania, intercambiar las mejores prácticas de 

trabajo juvenil a nivel internacional, elevar la calidad del trabajo juvenil en el ámbito del 

voluntariado, promover la cooperación cultural y desarrollar competencias socioculturales. 

- El Proyecto conecta a voluntarios internacionales a largo plazo y sus organizaciones anfitrionas 

en ciudades lituanas (Vilnius y Trakai). 

- Hay varias opciones en las que podrás realizar el voluntariado:  

- Proyecto 1. Desde julio de 2023 hasta julio de 2024. Ayudando en una escuela primaria a llevar a 

cabo un programa que tiene como objetivo apoyar a familias desfavorecidas en riesgo de 

separación. 

- Proyecto 2. Desde septiembre de 2023 hasta septiembre de 2024. En un jardín de infancia con 

educación para niños de 1 a 7 años. 

- Proyecto 3. Desde julio de 2023 hasta julio de 2024. La organización brinda servicios de 

atención social diurna a 74 personas con problemas psicológicos y discapacidades intelectuales a 

partir de los 18 años. 

- Proyecto 4. Desde septiembre de 2023 hasta septiembre de 2024. En una escuela democrática, 

privada y con una educación alternativa para niños de 5/15. 

- Proyecto 5. Desde septiembre de 2023 hasta septiembre de 2024. El proyecto se realizará en una 

escuela primaria en la ciudad de Trakai. Los niños de esta escuela tienen entre 7 y 11 años. 

- Proyecto 6. Desde julio de 2023 hasta julio de 2024. En un centro de día de asistencia social que 

ofrece asistencia integral a niños de 2 a 12 años con discapacidad. 

- Proyecto 7. El proyecto tendrá lugar en una escuela no gubernamental creada por padres y 

profesores y basada en la pedagogía Waldorf. 

- Proyecto 8. Desde septiembre de 2023 hasta septiembre de 2024. En un centro juvenil abierto 

que sirve como institución para que jóvenes (14/29 años) sean, creen y se encuentran a sí mismos 

y prueben cosas nuevas.  

- Alojamiento en apartamento junto con otros voluntarios con habitación individual. Se otorgará 

billete mensual de transporte. 

PLAZO:  Hasta cubrir plazas.  

PRESENTACION:  A través del enlace web. En la solicitud deberás indicar el proyecto que quieres realizar.  

 

acortar.link/C5MHc5  

 

http://acortar.link/C5MHc5
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Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A4.44 ; D5.3  

TEMA:  Historia ; Arqueología  

NOMBRE:  Voluntariado en la Nueva Excavación Arqueológica del Castillo Viejo de Manzanares El Real 

LUGAR:  Madrid, Comunidad ; Manzanares El Real  

CONVOCA:  Ayuntamiento de Manzanares El Real; Comunidad de Madrid, Dirección General de Patrimonio 

Cultural; Fundación UAM  

REQUISITOS:  - Público interesado. 

- Se deberá asistir una semana completa.  

FECHAS:  Del 5 al 30 de junio de 2023 (pudiendo incluir algún día más) 

INFORMACION:  - El proyecto está dirigido por el Catedrático de Arqueología de la UAM Joaquín Barrio, el 

profesor de Arqueología de la UAM Javier Salido y la arqueóloga del Equipo A de Arqueología 

Rosario Gómez. 

- Se espera seguir encontrando objetos relacionados con la construcción del edificio y objetos 

personales de aquellos que habitaron el Castillo Viejo. 

- Jornada: de lunes a viernes, de 8:30 a 14h. (parada media hora para almuerzo a las 11h.). 

- Lugar de trabajo: principalmente, el lado sur del interior del recinto, uno de los cubos y la torre 

del homenaje.  

- Tareas: se hará limpieza y se documentarán diversos aspectos como la delimitación de plantas de 

edificios. A su vez, se finalizarán las zonas pendientes de campañas anteriores. 

- Todas las actuaciones las enseñará el equipo técnico a los participantes a lo largo de la actuación. 

- Los materiales que se recuperan durante la excavación se van registrando, teniendo en cuenta las 

relaciones estratigráficas (estudio e interpretación de las rocas sedimentarias, metamórficas e 

ígneas estratificadas), incluyendo las murarías, con el empleo de modelos de fichas estandarizadas, 

fotografías y dibujos de campo.  

- Se espera encontrar objetos relacionados con la construcción del edificio: tejas, ladrillos, clavos, 

bisagras, pasadores. También objetos relacionados con la actividad del edificio y la vida diaria de 

las personas que lo utilizaron y/o habitaron. 

PLAZO:  Hasta el 4 de junio de 2023. 

PRESENTACION:  Inscripción previa en el enlace web.  

 

acortar.link/PfFiWP  

 

 

http://acortar.link/PfFiWP

