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PRESENTACION COSLADA 26 OCTUBRE 2023 
 
¿Usted va a proyectar o tiene algo que decir? 

 
LÍNEAS DE TRABAJO Y ALGUNAS FECHAS RELEVANTES EN NUESTRA 

TRAYECTORIA (para que veis que tenemos una trayectoria corta y que nos 
hemos apoyado y pedido ayuda a muchas personas y entidades) 
 

Introducción: 
 

Nuestro trabajo para impulsar el ApS en Pamplona ha ido muy unido al 
nacimiento y desarrollo de la Red Navarra de ApS.  
 

Aunque Pamplona forma parte de la Red de Ciudades Educadoras desde 1995, 
llevábamos desde los primeros años 2000 bastante desvinculados de la RECE y 
nos habíamos perdido, por tanto, los trabajos que desarrolló la Red Temática de 

ApS creada dentro del marco de la RECE, que estuvo operativa entre 2011 y 
2015, liderada por los ayuntamientos de Avilés, primero, y de Hospitalet de 

Llobregat, después.  
Es cierto que, nominalmente, Pamplona aparece como uno de los ayuntamientos 
que formaron parte de aquellos grupos de trabajo. Pero, siendo honestos, hay 

que reconocer que no tuvimos una presencia ni una participación continuada, 
porque en aquella época teníamos muchas dificultades para acudir a reuniones 

fuera de nuestra ciudad. Cosas que pasan y con las que hay que convivir….. 
 
Como muchos sabéis, las redes temáticas de la RECE tienen una duración de 

dos años, prorrogable a un máximo de otros dos años, previa solicitud de un 
mínimo de 5 ciudades. En 2016, el Ayuntamiento de Lleida propuso a la RECE 
la continuidad de esta Red, sin éxito.  

 
Las líneas de trabajo:  

Como he comentado al principio, fue a partir de los primeros contactos para 
crear la Red Navarra de ApS cuando en el Ayuntamiento empezamos a trabajar 
de manera más sistemática en el tema, que se ha desarrollado en CINCO líneas 

de trabajo: 
 

- La primera, de fomento de la utilización del ApS como metodología 

didáctica en los centros, mediante dos acciones: 
 

o la primera, y más antigua en el tiempo, mediante convocatoria anual 

de un concurso de diseño de proyectos de Aps, para promover la 
elaboración e implementación de proyectos educativos de 

aprendizaje-servicio en los centros docentes públicos y concertados 
de Pamplona de Infantil-Primaria, Secundaria, FP y también para 
Entidades Sociales.  En esta convocatoria anual se premian los dos 
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mejores diseños previos de los proyectos. Y el premio consiste en 

una pequeña cantidad económica para facilitar su ejecución. 
 
DOCUMENTO 1- CONVOCATORIA CERTAMEN 2017 

 
Esta convocatoria va en 2023, por su séptima edición y ha impulsado, 

incluidos los años de la pandemia, un total de 57 proyectos: 
 24 de Ed. Primaria 
 21 de Secundaria y Bachillerato 

 12 de FP 
 

o La segunda acción, incentivando la realización de proyectos de ApS 
a través de la convocatoria de subvenciones para actividades 
extraescolares y complementarias. Desde el curso 2020-2021, la 

convocatoria dedica un 5% de su dotación económica (que es de 
175.760€) para distribuir a partes iguales entre los colegios 
solicitantes que incluyan en su programa-presupuesto, al menos un 

proyecto de Aprendizaje y Servicio. La cuantía resultante de aplicar 
este criterio no podrá superar, individualmente, el 20% del importe 

que les corresponda aplicando el resto de criterios. 
 
DOCUMENTO 2: SUBVENCIONES EXTRAESCOLARES 20-21 

 

- La segunda línea de trabajo se orienta a la formación: 
 

o de docentes, para 
 Promover la reflexión sobre el potencial transformador de los 

centros educativos en el desarrollo comunitario de la ciudad, 

mediante la realización de proyectos de Aprendizaje-Servicio. 
 

 Hacer visible en el conjunto de la ciudad el compromiso 
solidario y cívico de los centros educativos de Pamplona. 
 

 Fortalecer la cohesión social y la participación de los centros 
docentes no universitarios en la mejora de las condiciones de 
vida locales 

 
 Favorecer la innovación didáctica del profesorado de la ciudad 

a través del diseño y puesta en práctica de proyectos de 
aprendizaje y servicio solidario 
 

 Diseñar un proyecto de aprendizaje-servicio para presentarlo a 
la convocatoria de premios que realiza el Ayuntamiento de 

Pamplona 
 

o de personal técnico municipal, para 
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  difundir la metodología entre los profesionales municipales 

que colaboran desde el Ayuntamiento en su gestación y/o 
desarrollo. 
 

 Convencer a los técnicos y directivos municipales que los 
proyectos de ApS de los centros educativos son unos 

magníficos aliados para el desarrollo de políticas municipales. 
 
Desde el curso 2016-2017 se ha venido realizado 1 acción de 

formación cada año para personal municipal, con bastante 
buena acogida entre los compañeros del Ayto. Pero toca 

insistir mucho y ser muy constante, porque a todos nos 
cuesta mucho salir de nuestras zonas de confort. 
 

o De miembros de entidades sociales. En enero y febrero de este año 
2023, dentro de las Jornadas Navarras de ApS, se organizó un 
curso de “Proyectos compartidos entre Asociaciones y centros 

educativos”, en el que participaron 25 PERSONAS. 
 

Enlace: https://participa.pamplona.es/news/proyectos-compartidos-entre-
asociaciones-y-centros-educativos-metodologia-aps/ 
 

- La tercera línea de trabajo consiste en el establecimiento de alianzas con 
administraciones y entidades ajenas al Ayuntamiento, que ha 
fructificado con la firma de los siguientes convenios de colaboración: 

o En Octubre de 2018 se aprobó un acuerdo marco de colaboración 
con la REDAPS y con la RED Navarra de ApS, con los siguientes 
objetivos generales: 

 Diseñar, desarrollar y ejecutar programas de Aps de interés 
para las tres entidades, con especial atención a su evaluación. 

 Establecer mecanismos estables y permanentes de 
coordinación técnica para impulsar, compartir y difundir 
proyectos y experiencias en ApS que se desarrollen en la 

ciudad o puedan ser de interés para los centros educativos de 
Pamplona. 

 Canalizar y coordinar las iniciativas de ApS que se desarrollen 

en cada institución, a través de un plan anual de actividades. 
 Colaborar en la realización de jornadas, encuentros, congresos 

o conferencias de ApS para su desarrollo en la ciudad de 
Pamplona 

 Promover la formación, investigación e innovación en materia 

de ApS. 
 Desarrollar herramientas de difusión, en formato papel, 

electrónico o audiovisual, de las acciones realizadas en la 
ciudad. 

 

DOCUMENTO 3- ACUERDO MARCO AYUNTAMIENTO-REDAPS-REDNAVARRA 
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o En Noviembre de 2018 se aprueba el Convenio con la REDAPS para 

la celebración en Pamplona del XII Encuentro Estatal de ApS, que 
se celebraría en Diciembre de 2019.  

 

DOCUMENTO 4- CONVENIO AYTO-REDAPS ENCUENTRO 2019 
 

o En septiembre de 2019, se acuerda con el Departamento de 
Educación del Gobierno de Navarra su aportación económica para el 
XII Encuentro de Aps. 

o En septiembre de 2022, se firma convenio con las tres universidades 
presentes en la ciudad: UPNA, UNED y UNAV, para impulsar el ApS 

en el ámbito universitario. 
 En desarrollo de este convenio, la Universidad de Navarra está 

preparando para mediados de este mes de Noviembre, una 

jornada de formación para profesorado para presentarles 
propuestas e ideas de proyectos que podrían desarrollar en la 
ciudad en este curso 2023-2024. 

 
DOCUMENTO 5- CONVENIO CON UNIVERSIDADES 

 

- Una cuarta línea de trabajo se centra en la difusión pública de qué es al 
ApS, utilizando dos estrategias diferentes: 
 

 En primer lugar, mediante la presentación pública cada año 
de los proyectos ganadores del concurso: 

 La propia convocatoria ya prevé que “Una vez ejecutados 
los proyectos premiados, éstos serán presentados 

públicamente por cada centro o entidad/asociación 
autora antes de la finalización del curso 2022-2023, o, 
si no fuera posible la presentación pública de los 

mismos, mediante la presentación de una memoria 
explicativa del proceso de trabajo y logros alcanzados en 

cualquier soporte gráfico y/o audiovisual que acredite 
su realización, para su difusión pública en cualquier 
otro momento que establezca el Ayuntamiento. La 

presentación de los proyectos servirá de justificación de 
su realización” 
 

 Esto sirve para que los medios locales se hagan eco de 
los proyectos premiados y durante uno o dos días 

aparezcan en la prensa, TV, radio, etc 
 

-Presentación proyectos premiados 2021    
https://www.youtube.com/watch?v=RhzGpS7oRBo 
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 En segundo lugar, mediante la inclusión en la web municipal 

de un apartado específico sobre proyectos ApS realizados en 
la ciudad y sugerencias de nuevos proyectos : 
https://pamplonaciudadeducadora.es/programas-aps-2022/ 

 

- Y la quinta y última línea de trabajo, que se desarrolla en estrecha 
colaboración con la Red Navarra de ApS tiene que ver con el 

asesoramiento directo a los centros educativos no sólo sobre cómo 
construir y desarrollar los proyectos sino también en cómo presentarlos a 
los diferentes certámenes. 

 
 

Una vez expuestas las líneas de trabajo, me gustaría señalar brevemente los 
momentos clave de este proceso. 
 

Como he dicho al principio, nuestro trabajo ha ido, y va, muy unido al desarrollo 
de la Red Navarra de ApS, a quien estamos muy agradecidos y a quien queremos 

reconocer públicamente: 
 
En el curso 2015-2016: nacimiento de la Red Navarra de Aps 

 

- A principios de ese curso una profesora de la Universidad Pública se 
dirige a nosotros para invitarnos a una reunión para la constitución de 

un grupo impulsor del ApS en Navarra. Casi todas las personas que 
estaban en la reunión eran docentes inquietos por trabajar con su 
alumnado de un modo más motivador y eficaz. Este fue el germen de la 

Red Navarra de ApS. 
 

- Aquel pequeño grupo impulsor se fue manteniendo vivo y fue el lugar 

en el que empezamos a debatir qué podíamos hacer cada uno desde 
nuestro respectivo ámbito. 

 

En el curso 2016-2017: Primera convocatoria de premios del Ayuntamiento de 
Pamplona 
 

- En diciembre de 2016, el Colegio Público San Juan de Jerusalen, de 
Cabanillas, acude a Gijón para recoger el 2º Premio en la convocatoria 
de premios de REDAPS por su proyecto de “Aula de Interpretación de la 

Naturaleza “.  Este premio al Colegio de Cabanillas nos sirvió para 
afianzar nuestra pretensión de constituir un grupo de trabajo estable 
que pudiera servir de enlace entre los centros que ya estaban 

trabajando ApS en Navarra y darle mayor difusión. 
 

- Coincidiendo, más o menos, con el Encuentro de Gijón de 2016, y como 
fruto del trabajo que en aquellos momentos estábamos haciendo en el 
seno de la Red Navarra, empezamos a trabajar en la primera 
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convocatoria del I CERTAMEN DE PROYECTOS DE ApS de centros de 

Pamplona”, tomando como referencia cercana la Convocatoria de 
REDAPS para los premios de 2016. 

 

 
En el curso 2017-2018: 

- En diciembre de 2017, el Encuentro de Hospitalet, al que ya acudió 
una nutrida representación de la Red Navarra.  

- En junio de 2018, la constitución formal de la Red Navarra de ApS 
como Asociación. Decidimos hacerlo así porque ya teníamos en 

perspectiva la celebración del XII Encuentro en Pamplona y para firmar 
un convenio con el Ayuntamiento es necesario tener personalidad 
jurídica. 

 
 

En el curso 2018-2019:  

- En diciembre de 2018, el Encuentro de Coslada, donde Pamplona toma 
el testigo para la organización del XII Encuentro al año siguiente. A este 
acto acudió la Concejala de Educación en aquel momento, que era de 

un partido político que perdió las siguientes elecciones y tuvo que 
traspasar todo al equipo de gobierno que salió de las elecciones 

municipales de 2019. Puesto que el tema se había informado en la 
comisión municipal correspondiente y la decisión de acoger el 
Encuentro de 2019 había sido consensuada por todos los grupos 

políticos municipales, su realización siempre estuvo asegurada. 

- En enero de 2019, en el proceso de presentación de propuestas 
ciudadanas al Ayuntamiento para el diseño de la estrategia 2030 de 

Pamplona, la Red Navarra presentó un primer documento de ideas que 
luego se transformó en el Proyecto “Tejiendo la ciudad: educación y 
compromiso solidario”.  

 
DOCUMENTO 6- PROPUESTAS PAMPLONA 2030 
DOCUMENTO 7- PROYECTO TEJIENDO LA CIUDAD 

 
Pero de esto os hablará con más detalle mi compañero Xabier Errea, 

sociólogo de la oficina estratégica de Pamplona. 
DOCUMENTO 8- PLAN DE ACCION Ver página 50 
 

 
 
En el curso 2019-2020: 

- El cambio de gobierno municipal tras las elecciones municipales de 
mayo de 2019 supuso, inicialmente, una cierta incertidumbre, que no 
fue más allá de unos primeros momentos de titubeo que se solventaron 

en cuanto el nuevo equipo de Gobierno pudo profundizar un poco más 
en el tema 
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- El Encuentro de Pamplona: Acto de entrega de premios 2019    
https://www.youtube.com/watch?v=fMr6OioRQak 

 

- Sólo decir, para terminar, que el esfuerzo que tuvieron que hacer las 
tres entidades responsables de su organización, Ayuntamiento, 

REDAPS y Red Navarra se ha visto recompensado, en lo que a nuestro 
trabajo en el Ayuntamiento se refiere, por el amplio respaldo político 
que están teniendo las iniciativas que hemos ido proponiendo para 

impulsar el ApS en el ámbito local.  
 

Desde mi punto de vista esto es posible porque el ApS no pertenece a 
ningún partido político, no es patrimonio de nadie, no tiene una 
afiliación política determinada, ni excluye a nadie que ponga a las 

personas y su bienestar en el centro de su acción política. 
 

DOCUMENTO 9: ACTA DEL ACUERDO DE PLENO PARA INCORPORACION A 
REDAPS COMO SOCIO INSTITUCIONAL 
 

- Aunque, como ya sabéis, cada vez que hay un cambio de equipo de 
gobierno en el Ayuntamiento nos toque, como nos está tocando ahora, 
volver a repetir la misma canción para los nuevos oídos. 

 
Muchas gracias 


